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PLAN DE COMPENSACION DE HISPANIANET

Vamos a intentar explicar de una forma sencilla y amigable a modo d
ejemplo como obtenemos beneficios Idmagnifico negocio HispaniaNet.

Solo seran estimaciones, puesio depende del trabajo o esfuerzo propio y /\/
de tu equipo o grupo, adeas del volumen generado semanal y .Af /@
mensualmente, por tanto estos no salatos oficiales o estadists reales L
(por ahora) Af\x $
Antes de empezaendremos que tener en cuentaadpectos importantes:
e En HispaniaNeen términos generals,2¢  S& A 3dzk € | men ¢uegyoined deRS +
productos del catlogo para la venta y autoconsumé&s decijralguienque ha realizado una
comprade2ne > KI | LE2NIIR2 | & dperfohaiménsdaldl@ARuRt@sNI 2 |

de Volumen (en adelantBV).Hablamosen términos generads, a veces 1 PV puede ser un
L1202 Yt ad RS He meénosPor@sniph s miaguctbst©dimentacion seran
portérminomediom t + OF Rl oe X f2a | teAméBayiti 22 OBRI OB Y 2
RS KAIASYS & oSdicfpbSE2488 KI ©S+dA/ o¥35RAI RS

Cuando hablemos de volumen de tu equipo, a la hora de cobrar comisiones, un punto de
@2t dzySy aS (GNI RdzOS Sy wme ® 9 &(10R080CPVPse ek enli A Sy
tu rama menor podras optar a cobram n n /Pae® la compafia reparte el 50% de los
0SYSTAOA2aX Sa RSOANI wmceEsthdebelde guddar elarc? iPMRBigueJ- NJ
AASYR2 He LSNP mMe Sa LINFY GA & 20NB LI NIF | A

IMPORTANTEEN HispaniaNet cuando se alcanza un rango, sea cyghs&ss se pierde ese
rango.Una vez quelégas por ejemplo a Administrador jamas bajaras de rango, aunque no
mantengas el volumen. Eso si, para cobrar el bono ejecutivo o el de vacaciones y formacion
gratis hade alcanzar o mantener el volumen necesaebrango en el que estés.



RANGOS EN EL PLAN DE COMPENSACION:

ClienteMinorista:

Evidentemente esta figura es una pieza fundamental en la compafii
pues es el maximo exponente del fin de una empresa, y no es mas qu ...
ofrecer y colocar algun bien de consumo a muchos consumidores, e

este caso productos de alimentacién habituales en nasstidas
cotidianas, como puede ser leche, cereales, legumbres, pan, pasti "
bebidas, lacteos, fiambres, vegetales, etc, etc, ademas de enseres d _
hogar, productos del cuidado personal, limpieza del hogar y pequeii
electrodoméstico, en definitva lo que Ilsmos encontrar
habitualmente en las grandes y medianas superficies.

¢,Como se beneficia un clientde HispaniaNe?, pues es obvio que
tendra una magrifica gama de productos donde elegialgunos
exclusivos,a precios competitivos con respecto al mercado actual,
ademas con la comadad de elegir su carrito de Bompra desde su
hogar, por calogo o pa internet y lo recibird en 242h en su hogar, ademas puede tener asesoramiento
personalizado a través de la empresa o a través de su distribJmimbién existiran productos exclusig de

marcas de renombre que solo tendremos en HispaniaNet, NO EXISTIRAN en otras Superficies o0 Mercados,

solo en HispaniaNet. También tendremos una extensa g#em@aoductos de altisima calidad con la marca
genérica de nuestra comparifispaniaNet

Por tanto, el Cliente Minoristaes aquel que puedebeneficiarse de
comprar al mismaprecio que el Distribuidory obtener el mismo servicioy
ventajasen precios de muchos aidulos Este cliente compra SIEMPRE a
través de un Distribuidor de HispaniaNetde su web

¢, Comose beneficia un clienteminorista? pues & obvio que tendr&odos los beneficiogle comprar al
mismo preciogue un Distribuidory ademasalgunosdescuentosen muchosproductos de nuestra compaiiia
con respecto al mercado

¢, Qué otro beneficio puede tener un cliente minoristafues si recomienda a un familiar, vecino, amigo o
conocido,y este a su vez se hace cliente de HispaniaNet, entonces la empresa le olesaaunsbono o vale
descuentopor el valor de un Q% de la compra realizada por su referiden puntos) pero el bono de
descuento solo le vale por una sola égz.decirno volvera a cofar ningln bono masle ese mismo referido
aungue siga comprando mas vecasno ser quel cliente minoristase convierta emistribuidory obtendra
otras formas de ingresos por sus clientes que mas adelante veremos

Ejemplo de Beneficios de u@liente Aparte de los beneficios de ser consumidor habitual de HispaniaNet
obtenerdescuent@ en muchosproductos habituales de la comprianaginemos queste cliente HispaniaNet
refiere a 10 de sus familiare® amigosy estos hacen una compra@mesRS dzy 244 Hnne RS
Nosotros nos gastmos mas que esto al mes en nuestra compra eugdeQ lo queramos o noverdad?,
entonces este cliente tiene derechumr habernos presentado a sd€ familiaresa un bono con valordel
20% de las compras totales de sus referi¢rs puntos) es decir,si entre suslO referidos han consumido

ese mesH n 16 £2000 = 1000 Puntos (de medijadl cliente minorista le dan un bono o cheque regalo

N>



para sus compras siguientes @0n ¢ jno estd mall¢verdad?,personalmenteno conozco imgun otro
supermercado o comercio que haga esto, ¢entienden el potencial?, si el cliente suyo esta contesio con
bonode 20n d@e descuentajue le han regalado por presentarles a $§0$amiliares,¢imagina que se le pasa
por la cabeza para el proximo mesho nos presentara 20 jsino a20 o 30referidos!, y sise hacen clientes
tendra derecho a u20%de sus comprass decirH 1 120 =4a n 2000 puntosy obtendria ur20% que
sondnne LI NF Il adl N Sy aldzpueddsaliPTOVALMENZEYGRNEISdaTrito de laa S |
compramensual, esto en los tiempos actualgsie vivimoses unajjABSOLUTA REVOLUEIO

El cliente minorista como tal, es eso, un cliente, es decir, no participa ni forma parte del plan de
compensacion de HispaniaNet, ademas no forma parte de la recstidbdidores.

El importe que el cliente minorista gasta en productos de HispaniaNet, se traducen en puntos de volumen
gue pasan a sumarse a los de su distribuidor que lo capt6, asigaasspuntos se traducen en dinero para

el distribuidor que lo asesorakEl cliente minorista se beneficia del mismo precio que disfruta el distribuidor y

el distribuidor se beneficia de los puntos generados por su compra.

IMPORTANTEEI Cliente minasta tiene TOTALMENTE PROHIBIzEDder productos a clientes normales,
pues a esto solo tiene derecho las personas de rdbigtribuidor hacia arriba. Es decilas ventajas y
descuent®@en sus compras solo es para su propio consumo.

Asociado:

La figura del Asociado quedamedias entre un cliete minorista y un Distribuidor

Es el punto de inicio para la carrera profesional en

HispaniaNet, un Asociades algo mas queaun cliente http://hispanianet.net/luis
minorista pero con su propio carrito de compra virtus
su propia oficina virtuay una web personalizada, par:
poder comprar al mismo precio que el Distribuidor
poder conseguirclientes minoristasPara ser asociado
se ha de adquirir eRegistrode Inicio de HispaniaNet
Wtarter kitQj dzS & 2 y3$) @ primer @floz  H p -
resto de afios,y© aA NBFf ATl &adz |
meses seguidos al afie incluye todos los seriis que

hemos descrito anteriormente

Ventajasy Beneficios

e Las mismas que un cliente minorista.

e Puede reclutar clientes minoristgsbeneficiarse de sus puntos de volumen pardicali a diferentes
rangosy cobrar comisioneparacuando se actualice a Distribuiddros puntos se le guardan solo
durante una semana, al no estar activo. Si durante esa semana no se hace Distadgigiaendo
su Kit de Inici@sos puntos los pierde y pasan al volumen de su Distribuigbner.

Un Asociadguede crear su red de asociados y distribuidores, pero no tendréckera cobrar ninguna
comision de su red a no ser que se active con su compra imidiatie Inicioy se haga Distribuido€omo ya

hemos dichgsi hace organizacion y crea volumen, ese volumen solo se le guarda durante una semana, si no
se activa como Digbuidor entonces los puntos de su organizacién pasarian a sumarse al volumen de su
Distribuidor UplinerPor tanto el Asociado es umsicionde creaciénde redes o equipo para todo aquel

gue deseeempezar a creasu equipo o redsea delpaisque seay solo cobraf de su red cuando decida
activarse con su kit de iniciBs ungposicionideal para la fase de Pranzamiento enpaisespor aperturar.



Distribuidor:

Es el siguiente rango en el plan de compensacion, y el punto de partida para generar una carrera profesional
y obtener libertadinanciera.

Direct
Para ser Distribuidor debemate obtener el Kit de -

Inicio o pedido de activadn que consta del Registro @ 'ndirectes

de InicioLJ2 NJ @I f 2(btarteR Kit) quenle da

derecho a los mismos beneficios que un Asocigdc f R
ademastiene que activarse haciendo su compr @ a
inicial o paqete de activacion, a elegir entre 3 tipos:

e Paquete de Activacion HispaniaN@6,PV = Selecta variedad de producpus valor de unod85% &

e Paquete de Activacion ExtraQd PV = Una mas que completa variedad de productos por valor de
unos234e ¢

e Paquete @& Activacion Familial,25PV = La més completa variedad de productos para toda la familia
por valor de uno297 @

Has de tener un pedido mensual de 50(BY (i NJBy myH pieondo minimo para poder cobrar tus comisiones
de equipo. Ademas hemos de tener a Ristribuidores Activogcon su kit de inicio y autoconsumg)
patrocinados personalmente, uno en cada rama nuedti@es obligatorio hacer el consumo mensual de 50
PV, pero si es obligatorio si queremos cobrar nuestras comisiones de equipo.

Beneficios:

e Tiene deretio al plan de @mpensaadn, gracias a la cream de redes de Distribuidores y Clientes
Minoristas aumentando el volumen de negocio de tu grupbodo el volumen personal que
sobrepase los 50 puntos al mes, es decir, a partir del punto 51, pasan a tu rama menor y alstienes
10%de comisbnes de ellos, con lo que spuede decir que tienes descuentadel 10%sobre tu
propia compra mensudén puntos) a partir del punto 51

e Todos los puntos de volumejue generertus clientes minoristas pasaa sumarse lavolumende tu
rama u organizadbh menor, cobrando el 10% de ellos. Rorto, ganas un 10% das compras déus
clientes(en puntos) Si tiene20 clientes que compran 100 PV, dan 2000PV ycobrarias2n n @l
10%)

e Bono por Primera Compra de tus afiliados directos, 20% de su pedido Inicial; si tenemos 20 afiliados
directos que se activan por ejemplo con el Kit HispaniaNet de 1@0®dfces seria@x 100PV =
2000 PV, el 20% es 400P¥+=n €

e Bono por Calificacién, que es el 10% del pedido de Inicio de los afiliados directos de tus afiliados
RANBOG24aY S& RSOANI (580 ratyidoSdirecidtione dada und2Zrdigridde S Y LIt 3
directos, entonces tenemosi¥4 Wy A S(i2aQ 1jdzS &aA aSsS I OispagiaNgtdeO2y S
100PV, entonces 40 x 100PV = 4000PV y ganamos un 10% que es 400R¥ =

e Comisiones de equipo, comisiéon del 10% del volumen de nuestra rama nanaruestra
organizacién. Un ejemplo; si tenemos 1000 PV en una rama y 2000 PV en la otra cobramos un 10%
de la rama menor, es decir un 10% de 1000PV en este ejemplo ssgaenos seguiria quedando
1000PV en la pata donde antes teniamos 2000PV puesnservan los puntos que no se gastan en
nuestra comision. Estas comisiones se pagan SEMANALMENTE y tienen un maximo de pago de
Hp®nnne &aSYlLylrtSa 2 wmnnonnne YSyadzZfSaz SaasS a
comisiones.

Se estima que un Distribuidor puedanar de media entr@ 1 n d2n & € Y S ydepzhdeaBeinasde los clientes
minoristas que vaya consiguiend@uede ganar muchmas o mucho menos. Depende de su esfuerzo personal y del de
su gupo.



Distribuidor 1000

Es un Distribuidor con una facturacion d
1000PV en la rama con menor volumen y cc
dos Distribuidores Activos y patrocinado @ ndirectos P ~—
personalmente, uno en cada rama de < fﬂ \\
organizacion. Ha de estar activo mensualmen ﬁ a 1000 P.G.

con no menos de 50P personales mensuales en pierna menor

de sus compras. 71 % : 8 /

Directos 50 P.G.

I
—

Beneficios:

Los mismos que un Distribuidor, pero al tener mas organizacion, cobra mas comisiones obvi&@eaente.
estima quesus gananciamondarfi RS Y SRA I dayndullesMependecademas de keantidad de
clientes minoristagjue consigaPuede ganar mucho mas o mucho menos. Depende de su esfuerzo personal
y del de su grupo.

Distribuidor Junior:;

Es un Distribuidor con una facturacion de 2000 PV

Directos 50 P.G.
su rama con menor volumen durante una semana A
menos y debe tener 2Distribuidores Activos y @ mndirectos -
patrocinados personalmente, uno en cada rama de f \
organizacién, y ademas uno de ellos debe ¢ 8\ i 2000 P.G. \
Distribuidor 1000 Ha de estar activo mensualment ( f Rﬁ e e /
con no menos de 50PV personales mensuales de fﬁ : /
compras. ® © I
Beneficios:

Los mismos qeiun Distribuidor 1000, pero al tener mas organizacion, cobra mas comisiones obviamente. Se
estima que sus gamcias rondaran de media unodiln € Y S yDBepende Sdemas de keantidad de
clientes minoristagjue consigaPuede ganar mucho mas o mucho menos.dbéep de su esfuerzo personal

y del de su grupo.



Distribuidor Senior:

Es un Distribuidor con una facturacién de 5000 PV en
rama con menor volumen durante una semana Directos 50 P.P.
menos y debe tener 2 Distribuidores Activos @ nnairectos

Az

patrocinados personalmente, uno en eadama de su f A/

organizacién, y ademas uno de ellos debe ¢ a 5000 P.G.
Distribuidor 1000 y que sea patrocinado & f L‘\\ﬂ 9% lerna menor
personalmente Ha de estar activo mensualmente co L/
no menos de 50PV personales mensuales de :

compras.

Beneficios:

Los mismos que un Distribuidor Junioerg al tener mas organizacion, cobra mas comisiones obviamente.
Se estima que sus ganancias rondaran de media Bosile Y S yDepehde &d&éndas de tantidad de
clientes minoristagjue consigaPuede ganar mucho mas o mucho menos. Depende de su esherszmal

y del de su grupo.

Distribuidor Regional

50 P.G.

Es un Distribuidor con una facturacion de 7000 | Directos
en su rama con menor volumen durante un .Indirectos Jn [

semana al menos y debe ten& Distribuidores f \
1000 Activos y patrocinados personalmenteal ’ 7000 P.G.
menos uno en cadaama de su organizacion. Ha d % f en pierna menor

. por 1 semana
estar activo mensualmente con no menos de 50} @ a /
personales mensuales de sus compras. ﬂ
Beneficios:

Los mismos que un Distribuidor Senior, pero al tener mas organizacion, cobra mas comisiones obviamente.
Se estima que sus ganaairondaran de media uno§d n € Y S yDepehde &d&éndas de tantidad de

clientes minoristagjue consigaPuede ganar mucho mas o mucho menos. Depende de su esfuerzo personal
y del de su grupo.



NIVELES EJECUTIVOS:

Distribuidor Ejecutivo:

Es un Distribuidor con una facturacion @000 P\en

su rama con menor volumen duranieOS semanas

consecutivasal menos y debe tened Distribuidores

1000 Activos que haya patrocinado personalmente
entre ambas ramas de su organizacion, con al mer
uno en alguna de las ramas. Ha de estar acti

10% Bono Ejecutivo -

Directos

mensualmente con no menos de 50PV personal @ 'ndirectos
mensuales de sus compras.

Beneficios:

Ademas de los mismos que un Distribuidor Regional, pero al tener mas organizacion, cobra mas comisiones
obviamente, pues tendraruvolumen minimo en su rama menor d6.000PV Es decir, minimo cobrara
SAuSqueYeBniesde calificacion ganarla n n € 2 deldaNas onsecutivas, es decRdn n ne >

Manne

pues tiene que mantenel0.000PV pof semanas para alcanzar el rango

Ademas tiene derecho a un cheque Unico por haber calificado a este rango que recibira por valprda €

en metalico.

Ademas por pertenecer a los niveles ejecutivos pta @ losBonos Ejecutivosy cobrara unl0%de las
ganancias de sus patrocinados personalmente, un 10% sobre lo que ganan estos por su bono de equipo
(volumen de equipq)es decirsi tiene 10 Distribuidores (sean del rango que sean) en su equipo y cada uno
RS SljdzA L2 X

de media cobra und

MmE:> Sa

Se estima que sus gancias rondaran de media unos/25i €
clientes minoristasque consigadel n® de distribuidores que tenga en su grupo y si son patrocinados

RAOCANIYBNRED |

pnne

LJZ2 NJ

ddz 62Yy2

H N

10000 P.G.

en pierna menor
por 2 semanas

Syiz2yoSa

Y S yDepehde §déndés de kantidad de

l.:.l

j dzS O206N}Yy pnneX Syiliz2y0Sa

personalmente Puede ganar mucho mas o mucho menos. Depende de su esfuerzo personal y del de su

grupo.

Administrador.

Es un Distribuidor con una facturacion 28000 PV
en su rama con menor volumen durantBOS
semanas consecutivasal menos y debe teneb

Distribuidores 1000 Activos que haya patrocinado

personalmente

organizacion, con al menos 2 alyuna de las ramas. @ incirectos

entre

ambas

ramas

de

S

Ha de estar activo mensualmente con no menos
100PVpersonales mensuales de sus compras.

Directos

100 P.G.

€ 25000 P.G. \

\ en pierna menor /
N por 2 semanas A

&

~



Beneficios:

Ademas de los mismos que un Distribuidor Ejecutivo, pero al tener mas organizacion, cobra mas comisiones
obviamente, pues tendréan volumen minimo en su rama menor 86.000PV.Con loque tiene asegurado

H ®p n mescomd minimo,solo con el bonqvolumen)de equipo. Aunque el mes de calificacién ganaria

2.500 Lazdéhanas onsecutivas, es decip ®nnne > LJzSa (0 RSOPEPV pozSemanhdsy (1 Sy S
para alcanzar el rango

Ademéas tiene derecho a un cheque Unico por haber calificado a este rango que recibird por valor de
M N1 P Nemnietélico.

A patir de esta categoria, HispaniaNet nos obsequiara convagaciones para dos persongsapacitacion
profesional de 1 semana, cada afio con diversos destinos paradisiacos.

Ademas ya opta a ldBonos Ejecutivosle 12 y 22 Generaciony cobrard url0%de lasganancias de sus
patrocinados personalmente y %de los patrocinados personalmente por tus afiliados directos, es decir
Gdza WyASG2aQx dzy wmmrE: @& dzy p» a20NB 2 jdzS ALyl y
Distribuidores directos (sean del rango que sean) en su equipo y cada uno deOrediaNl dzy2& pnne
02y2 RS SljdALR: Syiliz2y0Sa G(4SyRNBY2& wn E pPerosi I ™.
FRSYta (SySvyz2a Sy ydzSadGN}r &aS3dzyRF t NySI 2 WyaSizac
de equipo, entonces 40x500 I' Hndnnne & 20GSySyY2a dzy pm:x3 1jdzS Sa
St .2y2 S$2S8S0dziA@2r mnnne RS ydzSaiN} MOHBBYIENT OAsy

Se estima que sus ganancias rondaran de media #5091 mensualesDepende ademas de t@antidad de
clientes minoristasque consigadel n® de distribuidores que tenga en su grupo y si son patrocinados
personalmente. Puede ganar mucho mas o mucho menos. Depende de su esfuerzo personal y del de su

grupo.

Administrador Regional

Es un Distribuidor con una facturacién 86000 PV |~ = {8\ — 100 ..

en su rama con menor volumen durant€éRES e /i;ﬁ\ -y

semanas consecutivasal menos y debe tene6 5% Bono Ejecutivo - f,//& R

Distribuidores 1000 Activos que haya patrocinado &\ 20000 P.G. )
ol f% por 3 semanas /

personalmente entre ambas ramas de S @ pirectos 7R Ng., @ #

organizacion, con al men@sen alguna de las ramas @ nairectos &y € px \f,% —

Ha de estar activo mensualmente con no menos f Rﬁ ® ‘0 a

100PVpersonales mensuales de sus compras.
Beneficios:

Ademas de los mismos que udministrador pero al tener mas organizacién, cobra mas comisiones
obviamente, pues tendra un volumen minimo en su rama mendsCd@00PV.Con lo que tiene asegurado

5o0nne OF RI YSa az2ft2 Oa&yli&d S$R2yZSRSRSIjOALER®AOI OAs Y
2yaSoOdziagdl a3y S& RSOANI mpdnnnes LildzSa GASYS jdzS YIy

Ademas tiene derecho a un cheque Unico por haber calificado a este rango que recibird por valor de
25® N1 nemneetalico.



HispaniaNet nos obsequiard con wecaciones para dos persongscapacitacion profesional de 1 semana,
cada afio con diversos destinos paradisiacos.

Ademas ya opta a Id8onos Ejecutivosle 13,22y 32 Generaciony cobrard url0%de las ganancias de sus
patrocinados personalmente y i®%desu 22y 32 generacich Sa RS OASNJ WiadiaaupWo% iQma2 i Q
5% sobre lo que ganan estos por su bono de equipo, es decir, si tenemos 20 Distribuidores directos (sean del
NI y32 1jdzS &aSkyo Sy &adz SljdziLl2 & ObdRd de énlipo, értBnee¥ SR A |
G§SYRNBY24& wn E pnne ' mndnnne & O20N}Y2& dzy mMmE:Z
aS3dzy R t NySIF 2 WyaSiz2aQ || nn RA&AGNAOdAZAR2NBAa 3l yl
pnne I uHnodnndzy P20l 8FBREIRMnarxedSySyz2a Sy ydzSaidNt
dzy2a& yn 5AaGNROdZAR2NBAa 3IFylFryR2 LIR2N Sa2aSYL)X2 onne R
P2 RS Sftf 23X EB tal Réb@amdsbcobmado scaneebBono ejed@ty mMnnne RSy dzS
generacdn,Mmnnne RS y dzSa @NImuundn €3 RYSS Na-deSragsind@32nonx ISy SNIF OA 5

Se estima que sus ganancias rondaran de media ¥@naos /mensualesal menos Depende ademas de la
cantidad de clientes minoristague consiga del n° de distribuidores que tenga en su grupo y si son
patrocinados personalmente. Puede ganar mucho més o mucho menos. Depende de su esfuerzo personal y
del de su grupo.

Administrador Ejecutivo

Es un Distribuidor con una facturacion d I \;'4’3\2
B3> = {“: v X3 f
100.000 PVen su rama con menor volumer -"r(g'-"?\"' s

durante CUATROsemanas consecutivas al

menos y debe tenel Distribuidores 1000 5% Bono Ejecutivo f/,/§ \\\
Activosque haya patrocinado personalmente &( & 91,,0393(,)“9"5'6' )
entre ambas ramas de su organizacion, con i f L}\'\\ f‘i por 4 semanas //
menos 3 en alguna de las ramgasademas 2. @ SR
tener un Administrador Activo patrocinado .'"di'ecms 73 Q\ .7%‘ 73%
personalmente Ha de estar activo 3 @ ® &

mensualmente con no menos dda00PV
personales mensuales de sus compras.

Beneficios:

Ademas de los mismos que un Administrad®egional pero al tener mas organizacion, cobra mas
comisiones obviamea, pues tendra un volumen minimo en su rama menof@@000PV.Con lo que tiene
aseguradolonnne OF Rl YSa a2t 2 932yadstySoaz yRRS REB  SiljFdeaCUd20dh 5
nndnnneX &A RSalLIzSa aAraddzS YI yiSy i esaRaantidadStytbsylost Y Sy i
meses obviamente.

Ademas tiene derecho a un cheque Unico por haber calificado a este rango que recibird por valor de
60®d N1 Nemneetalico.

HispaniaNet nos obsequiara con wecaciones para dos persongscapacitacion profesional de 1 semana,
cada afo con diversos destinos paradisiacos.



Ademas ya opta a lddonos Ejecutivosle 12, 22 32 y 42 Generacion y cobrara url0%de las ganancias de

sus patrocinados personalmente y Bfbde su 22,32y 42generad 5 Y > S a RS OHMON alyyksS (P i)
Wil G Nuny/10% § @nasé sobre lo que ganan estos por su bono de equipo, es decir, si tenemos 20
5Aa0NAROdZA R2NBa RANBOG2a 6aSty RSt NI} y32 [jdzS aStyo
bonoRS SljdzAaLl2zs Syilizy0Sa G(SyYyRNBY2a wn E pnne I wmndn
"RSY+ & G(SySy2a Sy ydzSaidNl aS83dzyRE f NySE 2 WyAaASazac
RS SljdAaLkzs Syilz2y0Sa nn E @gnidzSr Sandmmme v& ! REYE ¢S ¥
38y SNI OAsY 2 WoAAYAS(H24Q dzy2a yn 5A&GNRGdA R2 NB 3
Hnodnnne & 020N} Y23& dzy Reip adeiBas § feriethds 160 SistribURIGré€s feMNdiestvaH N N
nO ASYSNIOAsy 2 Wil idFrNIyASizaQs & 020N}y dzyl YSRAI
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Se estima que sus ganancias rondaran de media IBosn mensualesDepende ademas de antidad
de clientes minoristagiue consigadel n° de distribuidores que tenga en gwpo y si son patrocinados
personalmente. Puede ganar mucho mas o mucho menos. Depende de su esfuerzo personal y del de su

grupo.

CATEGORIAS PRESIDENCIALES:

Vicepresidente

Es un Distribuidor con una facturacién 20.000 PVen

su rama con menor volumen duran@JATRGemanas
consecutivasal menos y debe teneB Distribuidores
1000Activosque haya patrocinado personalmente entre
ambas ramas de su organizacion, con al menos 3 en
alguna de las ramas y ademas ten2Administradores
Activos patrocinados personalmenteHa de estar activo
mensualmente con no menos d&50PV personales
mensuales de sus compras.

Beneficios:

Ademas de los mismos que un Administrador Regional, pero al tener mas organizacion, cobra mas
comisiones obviamente, pues tendra un volumen minimo en su rama merZi@@00PV.Con lo que tiene
F4S3dzNF R2 wpdnnne OF Rl aSY!l yton ¢l daSo d¥ éqyipo.3HsmahiaNStaai S O
LI 3F N} Yta RS uwponnne aSyrylrtSa omnndnnne YSyadz t ¢
alcanzado el tope maximo de ganancias en este bono a partir de ahBranes de calificacion cobrara
Hpo®nnne neEnnne I emaOtdRl &ASYlLyl jdz§ YIyaSy3al adz g2t dzy$S

Ademas tiene derecho a un cheque Unico por haber calificado a este rango que recibird por valor de
150D n nenmneetalico.

HispaniaNet nos obsequiard con wecacionesde lujo para dos personay capacitacion profesional de 1
semana, cada afio con diversos destinos paradisiacos.



